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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Agostode 2026

Sefior (a)

MARIA CECILIA PEREZ COY

SUPERVISOR(A)

Contrato No CO1.PCCNTR.9190880 del 2026

Cargo del supervisor Coordinadora académica

JORNADA D- CENTRO GESTION NDUSTRIAL

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9190880
del 2026

Luz Yency Otalora Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.491.453 de Bogot34, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon industrial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos veintiséis mil doscientos veintiséis
pesos M/Cte. ($37.426.226). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/cte.
($4.263.747), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia e independencia; para impartir
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formacion profesional integral en modalidad presencial en cada uno de los programas de formacién
titulados y/o complementarios, en los diferentes niveles de formacion, de conformidad con las
competencias técnicas, claves y transversales requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo los
lineamientos de la Formacion Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestion Industrial

Obligaciones Especificas:

GCCON-F-087 V3

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en la | Se realizaron las sesiones de | listado asistencia
1 planeacién de los procesos de la| formaciony alistamiento para registro
competencia asignada por la | el mes de agosto de 2026 en fotografico sesién
supervisidn, segun la modalidad en la | las competencias y grupos presencial
gue se oriente el programa, de acuerdo | asignados: 3322455
con las necesidades del servicio, las | Seguimiento etapa productiva
cuales contemplan las jornadas |y 3407095 promocién de
académicas y sedes adscritas que | seguridad alimentaria e
maneje el centro de formacion. Higiene y manipulacién de
alientos
resultados de aprendizaje:
orientar la transformacidn,
conservacion o
comercializacién de alimentos
destinados al consumo de las
familias del sector
agropecuario.
Orientar la formacidon profesional | Se oriento la formacién Pantallazo
integral de los grupos de aprendices | profesional integral a las plataformade
2 asignados por la coordinacion | fichas: 407095 Seguimiento portafolio de
académica, acorde con los disefios, | etapa productiva y formacion.
contenidos curriculares, y modalidad y | promocién de seguridad
niveles de formacién; asi como las| alimentaria e Higiene y Revisidn de las
actividades definidas en los proyectos | manipulacién de alientos evidencias
formativos y guias de aprendizaje. 3496488, 3491310 resultados desarrolladas en
de aprendizaje: orientar la plataforma.
transformacion, conservacion
o comercializacién de
alimentos destinados al
consumo de las
familias del sector
agropecuario.
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Planear las actividades formativas
acorde con las necesidades establecidas
en los disefios curriculares y proyectos
formativos; y competencias
programadas por las coordinaciones
académicas para cada grupo de
formaciéon asignados, acorde a los
procedimientos instituciones
establecidos.

Se tuvo formaciéon durante el
mes de agosto, los dias lunes,
martes, miércoles, jueves y
viernes el ambientes de la
sede centro FULLER 604 Y 502
se respondid de buena
manera por los equipos vy
demas elementos que hacen

parte del ambiente de
formacién, sin presentarse
ninguna novedad.

Se da aviso al drea de

seguridad después de la
culminacién de la formacién
para el cierre del ambiente

Sin novedades
reportadas de los
ambientes asignados
para la formacién.

El portdtil estd en
perfecto estadoy no
ha presentado

Evaluary realimentar a los aprendices en
las evidencias de aprendizaje
presentadas como producto de la
formacion impartida como plazo
maximo 8 dias posteriores a la
finalizacion y entrega por parte de los
aprendices, acorde con el procedimiento
de ejecucion de la formacidn profesional
integral establecido por el SENA vy
reportar los juicios evaluativos en el
sistema SENA SOFIAPLUS con un maximo
de ocho (8) dias finalizado el resultado
de aprendizaje o competencia asignada.
Para complementaria: Evaluar a los

aprendices y registrar los juicios
evaluativos en el sistema SENA
SOFIAPLUS correspondientes a las
actividades de formacion

complementaria ejecutadas como plazo
maximo 8 dias posteriores a su
finalizacion

Informe mensual de ejecucién
contractual, para el mes de
noviembre, cumplimiento de
la formacién de acuerdo a la
programacion académica.

Informe mensual de
Ejecucion
contractual.
Reporte de tiempo

actividades
académicas

Ejecutar el acompafamiento en la
ejecucion de la alternativa de etapa | Para el periodo del informe N/A
productiva de los aprendices acorde con | no se ejecutaron acciones
los procedimientos establecidos en la | referentes al cumplimiento
Guia de Ejecucién de la Etapa Productiva | de esta obligacion
GFPI-G-040 V2., si la coordinacién
académica los designa.
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Apoyar los procesos de induccién a la
formacidn de los aprendices acorde con
la  programacion y  designacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

N/A

6 establecida por la  coordinacion | referentes al cumplimiento de
académica. esta obligacion
Responder por la integridad y buen uso | Se respondié por la integridad Reporte horas
de materiales, equipos y demds |y buen uso de materiales, | académicasdel mes
elementos de la institucion puestos bajo | equipos y demds elementos correspondiente.
su cuidado para la adecuada ejecucién | de la institucién puestos bajo
de las obligaciones y objeto contractual. | su cuidado para la adecuada
ejecucion
7
8 Reportar novedades académicas o |Para el periodo del informe N/A
disciplinarias de los aprendices | no se ejecutaron acciones
asociados a los grupos de formacién | referentes al cumplimiento
asignados por la  coordinacion de esta obligacion
académica.
9 Participar en los comités de evaluaciony | Para el periodo del informe N/A
seguimiento de los aprendices; y | o se ejecutaron acciones
reuniones que la  coordinacién | referentesal cumplimiento
académica programe. de esta obligacion
Formular, ejecutar y evaluar cuando sea | Para el periodo del informe Nose cuenta con
7293 | necesario, las actividades derivadas de | no se ejecutaron acciones evidencias.
0622 | los procesos de autoevaluacion vy | referentes al cumplimiento
10 | registro calificado de los programas de | de esta obligacion
formacién en los tiempos establecidos
por el centro de formacidn, la Direccidon
General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de planes
y programas de formacidn, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad
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11 | Presentar en forma mensual a la| Se presentan en forma Archivo evidencias
Coordinacion Académica y supervisor de | mensual a la Coordinacion
contratos el reporte de ejecucién de | Académica y supervisor de
actividades, registrando las novedades | contratos el reporte de
sucedidas en el periodo académico que | ejecucion de actividades,
afectaron la  ejecucién de la | registrando las novedades
programaciéon  académica  minima | sucedidas en el periodo
establecida académico

12 | Conformar los equipos de desarrollo | Para el periodo del informe no N/A
curricular interdisciplinarios por | se ejecutaron acciones
programa o conjunto de programas por | referentes al cumplimiento de
redes tecnoldgicas para garantizar | esta obligacién
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.

13 | Participar en la programacién vy | Participar en la programacién | Listados de asistencia
ejecucion del proceso de induccién de | y ejecucién del proceso de | yregistrofotogréfico
aprendices de formacion titulada vy | induccion de aprendices de
reconocimiento de aprendizajes previos | formacion titulada
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.

14 | Adelantar los procesos de | Para el periodo del informe N/A
reconocimiento de aprendizaje previos | no se ejecutaron acciones
en los casos que los aprendices soliciten, | referentes al cumplimiento
acorde con el procedimiento establecido | de esta obligacion
por la institucion.

15 | Participacidon técnica en los comités de | Para el periodo del informe N/A
estructuracion de proyectos | no se ejecutaron acciones
investigativos; desarrollo tecnolégico, | referentes al cumplimiento
innovacion o de extensidén cuando la | de esta obligacion.
coordinacidon académica, coordinacion
de formacién y la subdireccién lo
requieran para cumplir con los objetivos
estratégicos del centro de formacién.

16 | Apoyar las evaluaciones técnicas dentro | Para el periodo del informe N/A
de los procesos de contratacidn publica | no se ejecutaron acciones
relacionados con elementos propios de | referentes al cumplimiento
la Formacion Profesional cuando se | de estaobligacion
requiera.
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Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz.

Se brindo espacio para la
participacion de aprendices y
participar en las actividades
programadas por el grupo de
Bienestar al Aprendiz

Listado de asistencia

18

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el

objeto contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N//A

19

Registrar oportunamente las
inasistencias de los aprendices a la
formacion en el sistema  SENA
SOFIAPLUS, luego de realizado el debido
proceso establecido en el Acuerdo 009
de 2025 y ruta de prevencion de la
desercion.

Se registrar oportunamente
las inasistencias de los
aprendices a la formacién en
el sistema SENA SOFIAPLUS,
luego de realizado el debido
proceso establecido en el
Acuerdo 009 de 2025 y ruta de
prevencion de la desercion

Plataforma Sofia plus
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Participar en las  capacitaciones
programadas por Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, para el
fortalecimiento de las habilidades
pedagogicas y técnicas de los
instructores en pro del mejoramiento y
la calidad de la formacién.

Se realizo inscripcion para las
capacitaciones programadas
por Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, para el
fortalecimiento de las
habilidades pedagodgicas vy
técnicas de los instructores en
pro del mejoramiento y la
calidad de la formacion.

Inscripcion
plataforma Sofia plus
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Realizar las demds  actividades
relacionadas con el objeto del contrato,
gue le sean asignadas por el supervisor o
subdirector de Centro, y que
correspondan a la naturaleza del
contrato

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N//A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las
fechas que se relacionan a continuacion:

. « Certificacién de antecedentes fiscales: 18/08/2026

. « Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

. « Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

. « Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 18/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal 93892213 pagada el 31/07/2026 el operador Ml PLANILLA referente al mes JULIO
DEL 2026.

Cordialmente,

Firma

.L()'t Eg_ig(g Ol& \ma G;;cl\c-(:j

Luz Yency Cortes Contratista
C.C. No.52.491.453 de Bogota

Firma
MARIA CECILIA PEREZ COY

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.9190880 DE 2026
Coordinadora Académica
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